
Мы — разные 
(список аспектов, которые стоит учитывать при работе с людьми и командами) 

●​ Возраст 
●​ Культурное разнообразие 
●​ Социально-экономическое положение 
●​ Гендерное разнообразие 
●​ Расовое разнообразие 
●​ Религиозное разнообразие 
●​ Наличие или отсутствие инвалидности 
●​ Гендерная идентичность 
●​ Психическое здоровье 
●​ Нейроразнообразие 
●​ Физические возможности 
●​ Религиозность, различные конфессии 
●​ Поведение и этнокультурное многообразие 
●​ Сексуальная ориентация 
●​ Гражданство 
●​ Когнитивные особенности и интеллектуальные ограничения 
●​ Образование 
●​ Этническая принадлежность 
●​ Семейное положение и структура семьи 
●​ Жизненный опыт 
●​ Местоположение (регион, страна, сообщество) 
●​ Супружеский статус 
●​ Национальное происхождение 
●​ Личностные черты и стиль мышления 

 

Как использовать этот список 

Этот перечень помогает замечать и учитывать факторы, которые влияют на 
восприятие, взаимодействие и работу людей друг с другом. 

Его можно применять для улучшения командной работы: 

●​ в оценке командной работы — чтобы учитывать разнообразие как ресурс, а 
не только как вызов; 

●​ при анализе конфликтов — чтобы видеть возможное влияние культурных, 
социальных или личных различий; 

●​ в планировании мероприятий — чтобы сделать их комфортными и 
доступными для всей команды. 
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